Приложение № 2 к письму

от_______________№_________________


форма отчета

 о ходе реализации мер по предупреждению коррупции 

в МАУК за 2017 год
	№ п/п
	Направление
	Перечень антикоррупционных мероприятий

	МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко»

	1.
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	Разработан и введен в действие кодекс этики и служебного поведения для работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» (утвержден приказом от 15.03.2016 № 21-П.)

В 2017 проанализирован ответственным_____,  г. не актуализировался, 

Ознакомлено 100% работников, в т. ч. вновь прибывшие ознакомляются под роспись, скан-копию листа ознакомления прилагается.

	
	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов
	Разработано и введено в действие положение о конфликте интересов для работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» (приказ от 15.03.2016 №22-П)

 В 2017 проанализировано ответственным_____,  г. не актуализировался.

Ознакомлено 100% работников, в т. ч. вновь прибывшие ознакомляются под роспись, скан-копию листа ознакомления прилагается.

	
	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, будет включена  в план мероприятий по противодействию коррупции работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» на 2018

	
	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	На основании Плана мероприятий по противодействию коррупции учреждения на 2017 год, в 2017 в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко», введена стандартная антикоррупционная оговорка.

	
	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	На основании Плана мероприятий по противодействию коррупции учреждения на 2017 год, в трудовые договора с работниками МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» введены антикоррупционные положения.
За 2017 года заключено 29 дополнительных соглашений о введении в трудовой договор антикоррупционных положений.

При приеме на работу формы трудовых договоров уже содержат в себе такие антикоррупционные положения.

За 2017 год принято 8 новых работников. 

	2.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	С 2016 процедура введена 

и установлена Положением о конфликте интересов для работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» 

(приказ от 15.03.2016 №22-П)

На отчетный период ознакомлено под роспись 100 % работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко», скан-копия листа ознакомления прилагается.

	
	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	С 2016 процедура введена 

и установлена Положением о конфликте интересов для работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» (приказ от 15.03.2016 №22-П)

На отчетную дату ознакомлено 100% работников, в т. ч. вновь прибывшие ознакомляются под роспись, копия листа ознакомления прилагается

	
	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	С 2016 процедура введена 

и установлена положением о конфликте интересов для работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» (приказ от 15.03.2016 №22-П)

Ознакомлено 100% работников, в т. ч. вновь прибывшие ознакомляются под роспись, скан-копию листа ознакомления прилагается.

	
	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	Включено в план мероприятий по противодействию коррупции работниками МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» на 2018.

Отсутствует в плане мероприятий по противодействию коррупции на 2017.

	
	
	Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов


	Включено в план мероприятий по противодействию коррупции работниками МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» на 2018.

Отсутствует в плане мероприятий по противодействию коррупции на 2017.

	
	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	На основании Плана мероприятий по противодействию коррупции учреждения на 2017 год, проведена оценка коррупционных рисков в должностных инструкциях работников. 

По результатам такой оценки коррупционные риски не выявлены.


	
	
	Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким коррупционным риском
	По результатам оценки коррупционных рисков, проведенной на основании Плана мероприятий по противодействию коррупции учреждения на 2017 год, такие риски не выявлены.

В связи с чем, ротация работников не осуществлялась.
Проведен анализ должностных инструкций: бухгалтера, заведующего хозяйством, заведующий труппой, кассир билетный, экономист.

На основании Приказа «О проведении анализа должностных инструкций и функций работников учреждения с целью выявления и исключения возможных коррупционных рисков, в том числе личной заинтересованности работников, возникновения конфликта интересов, превышения должностных обязанностей» от 06.09.2016 № 51-П.



	3.
	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	На отчетный период 100 % работников МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» ознакомлены под подпись  с действующими нормативными  актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении, в т. ч. вновь прибывшие ознакомляются под роспись.
 Скан-копии листов записи об ознакомлении с действующими в настоящее время нормативными документами учреждения прилагается.
В 2017 году локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции не принимались, изменения в действующие не вносились.



	
	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В 2017 организованы и проведены мероприятия МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко» для работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции, путём вывешивания информации на информационный стенд, 

Федеральный закон о противодействии коррупции от 25.12.2008г. № 273-ФЗ

Нормативное правовое обеспечение предупреждения и противодействия коррупции 
(Российское законодательство в сфере предупреждения и противодействия коррупции) - подборка материалов Центра образовательного права «ЮРИС»

Закон Тюменской области «о противодействии коррупции в Тюменской области» от 25.02.2009г. №6

Обзор основных нарушений в законодательстве о противодействии коррупции от 09.12.2016г. № 03-18-34/6, 36-54-844/6 (Департамент культуры Администрации города Тюмени) - ознакомлены администрация театра, ответственные лица за противодействие и предупреждению коррупции в театре 
Скан-копию листа ознакомления прилагаем.



	
	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Директор, как ответственный за антикоррупционные мероприятия МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» имени В.С. Загоруйко»  по мере поступления вопросов проводит индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.



	4.
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	На основании Плана мероприятий по противодействию коррупции учреждения на 2017 год такой контроль осуществляется постоянно Комиссией по внутреннему финансовому контролю, Нарушения антикоррупционной политики не выявлено.

	
	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Контроль осуществляется в соответствии с Планом внутреннего финансового контроля, в соответствии с Приказом 71 от 4 декабря 2011 года «Положение о внутреннем контроле», документы маркируются штампом о внутреннем контроле, на основании графика документооборота.

	
	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	В 2017году расходы в сферах с высоким коррупционным риском в учреждении отсутствовали Обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам в учреждении не осуществлялись.

Данные обстоятельства подтверждаются отсутствием сообщений работников по данным фактам.


	5.
	Привлечение экспертов
	Периодическое проведение внешнего аудита
	В 2017 году внешний аудит не проводился

	
	
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности организации и организации антикоррупционных мер
	В 2017 году внешние независимые эксперты не привлекались

	6.
	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Работа в учреждении по противодействию коррупции проводится в соответствии с требованиями действующего законодательства и локальных нормативных актов.

В учреждении ежегодно разрабатывается и утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий, в котором для каждого мероприятия указываются сроки его проведения и ответственный исполнитель

	
	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Раз в полгода представляются отчеты учредителю.

Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции, за 1 полугодие размещается на стенде учреждения.

Годовой план мероприятий по противодействию коррупции размещается на сайте учреждения


�   Согласно методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (размещены на официальном портале Администрации города Тюмени в сети Интернет www.tyumen-city.ru в разделе «Противодействие коррупции» - «Методические материалы», а также в правовой системе «Консультант 3000»)





